An der Universitat Graz arbeiten Forscher:innen und Studierende in einem breiten fachlichen Spektrum
an Loésungen fur die Welt von morgen. Unsere Wissenschafter:innen entwickeln Strategien, um den
aktuellen Herausforderungen der Gesellschaft zu begegnen. Die Universitéat Graz bekennt sich zur
Leistungsorientierung, fordert Karrierewege und bietet mehrfach ausgezeichnete Rahmenbedingungen
fur gesellschaftliche Diversitat in einer zeitgeméfRen Arbeitswelt — unter dem Motto: We work for
tomorrow. Werden Sie Teil davon!

Die Mitarbeiter:innen des Instituts fur Unternehmensrecht und internationales Wirtschaftsrecht forschen
und publizieren nicht nur im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht, sondern auch im Bankvertrags-
und Bankaufsichtsrecht, im gesamten Immaterialgiter- und Wettbewerbsrecht, Kartellrecht und im
Stiftungsrecht. Dabei stehen auch internationale und grenziiberschreitenden Zusammenhédnge im
Fokus.

Die Universitat Graz besetzt am Institut flir Unternehmensrecht und Internationales Wirtschaftsrecht
der Rechtswissenschaftlichen Fakultat eine bzw. zwei

Professur(en) fur Unternehmens- und Gesellschaftsrecht
(1x 40 Stunden/Woche oder 2x 20 Stunden/Woche; Verfahren gem 8§ 99 Abs 1 Universitatsgesetz; auf
5 Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis nach dem Angestelltengesetz; voraussichtlich zu besetzen ab
01. September 2025)

Die Professur ist Teil der strategischen Positionierung der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, die
folgende Ziele umfasst: Innovation, Interdisziplinaritat und Internationalisierung. lhr Schwerpunkt in
Forschung und Lehre soll im Unternehmens- und Gesellschaftsrecht in seinem dsterreichischen und
europdischen Kontext liegen.

Erwinscht sind nachgewiesene Fahigkeiten zu Forschung und Lehre in englischer Sprache sowie zu
interdisziplindrer Forschung und Lehre, die Teilnahme an nationalen und internationalen
Forschungsnetzwerken sowie die Einwerbung von kompetitiven Forschungsmitteln.

Anstellungserfordernisse:

e Eine der Verwendung entsprechende abgeschlossene inlandische oder gleichwertige
auslandische Hochschulbildung (Doktorat oder PhD)

e Habilitation oder gleich zu wertende Qualifikation in Unternehmens- und Gesellschaftsrecht

¢ Hervorragende wissenschaftliche Qualifikation in Forschung und Lehre fur das zu besetzende
Fach (in Relation zum akademischen Alter und zu Unterbrechungen in der Erwerbstéatigkeit
aufgrund von Betreuungspflichten)

¢ Kompetenz in Hochschuldidaktik inkl. Einsatz digitaler Medien

o Kompetenz in Gender Mainstreaming

Kompetenz in der Betreuung und Anleitung von Nachwuchswissenschafter:innen (in Relation

zum akademischen Alter)

Erfahrung in der Einwerbung fachspezifischer Projekte, insbesondere kompetitiver Drittmittel

Facheinschlagige Auslandserfahrung wahrend der wissenschaftlichen Laufbahn

Bestehende Einbindung in nationale und internationale wissenschaftliche Netzwerke

Ausgezeichnete Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Bereitschaft zur Mitwirkung in Profilbereichen der Universitat Graz

Bereitschaft zur Mitwirkung an den Doktoratsprogrammen der Fakult&t

Daruber hinaus erwarten wir hohe personliche Motivation zu wissenschaftlicher Exzellenz in Forschung
und Lehre, eine verantwortungsbewusste Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit in
Forschungsteams und zur Inspiration von Kolleg:innen und Studierenden. Freude an der Arbeit mit
Menschen in einem interdisziplindren und international orientierten Umfeld setzen wir ebenso voraus
wie wissenschaftliche Integritéat und Problemldsungsfahigkeit.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit. Es erwarten Sie ein
angenehmes Arbeitsklima, flexible Arbeitszeiten sowie zahlreiche Weiterbildungs- und



Entwicklungsmdglichkeiten. Nutzen Sie die Chance fiur den Einstieg in ein herausforderndes
Arbeitsumfeld, gepragt von Teamgeist und Freude am Job.

Einstufung
Gehaltsschema des Universitaten-KV: Al

Mindestgehalt

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt gemal der angegebenen Einstufung auf Basis einer
Vollzeitbeschaftigung (40 Stunden/Woche) betragt € 89.075,00 brutto/Jahr; auf Basis einer
Teilzeitbeschaftigung (20 Stunden/Woche) betragt das kollektivvertragliche Mindestentgelt € 44.537,50
brutto/Jahr. Ein allfalliges hoheres Gehalt kann zum Gegenstand von Verhandlungen gemacht werden.

Ende der Bewerbungsfrist: 29. Januar 2025
Kennzahl: VV/16/99 ex 2023/24

Die Universitat Graz strebt eine Erhéhung des Frauenanteils insbesondere in Leitungsfunktionen an
und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden
Frauen vorrangig aufgenommen.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache unter Berlicksichtigung der
allgemeinen Bewerbungsbestimmungen sowie unter Bekanntgabe des von lhnen praferierten
Beschéaftigungsausmafies (20 Stunden/Woche oder 40 Stunden/Woche) — informieren Sie sich
unter  https://personalressort.uni-graz.at/de/berufungsverfahren/ innerhalb der angegebenen
Bewerbungsfrist unter Angabe der Kennzahl bitte an:

bewerbung.professur@uni-graz.at
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