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I. Monografien

1.

,Drittbeziehungen und Drittschutz in den Européischen Glterrechtsverordnungen” (Disserta-
tion), Mohr Siebeck (StudIPR), Tlibingen 2019, 531 S.

—  Drucklegung gefoérdert durch die Johanna und Fritz Buch Gedachtnis-Stiftung.

— Ausgezeichnet mit dem Promotionspreis der Juristischen Fakultat der Universitat Wiirz-
burg 2019.

— Rezensionen: Peter Mankowski, in: RabelsZ 85 (2021), 681-688; Matthias Lehmann, in:
LThe EAPIL Blog” (Kurzrezension 30.7.2020).

»Tendenzschutz im Individualarbeitsrecht” (Habilitationsschrift), erscheint demnéchst in: ,Jus
Privatum®, Mohr Siebeck.

—  Drucklegung gefoérdert durch die DFG.

Il. Herausgeberschaften

1.

,Funktionalitdt und Effektuierung des Antidiskriminierungsrechts" — Dokumentation der
rechtswissenschaftlichen Vortrage im Rahmen des gleichnamigen Workshops am 3. Juni 2022
an der Universitat Konstanz, Nomos, Baden-Baden 2023, 78 S. (hrsg. zusammen mit Christian
Picker).

,Arbeitsrecht als Richterrecht?”“ — Dokumentation der 11. Assistentinnen- und Assistententa-
gung im Arbeitsrecht vom 28.-30. Juli 2022, 225 S., Nomos-Verlag, Baden-Baden 2023
(hrsg. zusammen mit Carmen Freyler).

lll. Kommentierungen

1.

3.

§ 1 KSchG — Betriebsbedingte Kiindigung, in: Nomos-Kommentar Gesamtes Arbeitsrecht
(Hrsg.: Winfried Boecken/Franz Josef Diiwell/Martin Diller/Hans Hanau), 2. Aufl. 2023, Band 3,
163 Druckseiten (zusammen mit Christoph Weber).

§§ 59 bis 83 HGB, in: Staub, GroRkommentar zum Handelsgesetzbuch (Hrsg.: Stefan Grund-
mann/Mathias Habersack/Carsten Schafer), Band 1/2, 6. Aufl. 2023, 292 Druckseiten (zusam-
men mit Christoph Weber).

Art. 28 EuGUVO/Art. 28 EuPartVO, in: Schwimann/Kodek, ABGB Praxiskommentar, Band 8,
Internationales Privatrecht (Hrsg.: Simon Laimer), Erstauflage, 2024.

4. §§ 15 und 16 TzBfG, in: BeckOGK Kiindigungsrecht (im Entstehen).


https://eapil.org/2020/07/30/third-party-relationships-and-the-protection-of-third-parties-in-the-eu-regulations-on-the-property-regimes-of-couples/?utm_source=mailpoet&utm_medium=email&utm_campaign=new-contents-on-the-eapil-blog_2

IV. Handbuchbeitrag

,Unfallversicherung bei Mobile Work", in: Oberthir/Chandna-Hoppe (Hrsg.), Mobile Work —
Rechtsfragen zu Home-Office und mobiler Arbeit, 2024, S. 265—-296.

V. Aufsdtze und Beitrage in Sammelwerken
1. ,Aktuelle Probleme des Massenentlassungsrechts”, StudZR 2009, 59-85.

2. ,Flugpersonal ohne Betriebsverfassung? — Zur Vereinbarkeit von § 117 Abs. 2 Satz 1
BetrVG mit der Rahmenrichtlinie Unterrichtung und Anhérung (RL 2002/14/EG)“, ZESAR 2011,
355—-361 (zusammen mit Christoph Weber).

3. ,Nachwirkung betriebsverfassungsrechtlicher Tarifnormen nach § 117 Abs. 2 Satz 1
BetrVG“, RdA 2012, 95-101 (zusammen mit Christoph Weber).

4. ,Das Internationale Seearbeitsrecht und seine Bedeutung fiir das zukiinftige Seearbeitsge-
setz”, ZfA 2012, 557-613.

5. ,Zusammentreffen von Betriebs- und Wegerisiko — Zum Lohnfortzahlungsanspruch bei gleich-
zeitiger Uberschwemmung von Betrieb und Weg zum Betrieb”, NZA 2013, 1120-1124 (zusam-
men mit Matthias Régele).

6. ,Alles hat ein Ende? — Zur Befristung von Arbeitsverhaltnissen nach Erreichen der Regelalters-
grenze”, in: Latzel/Chr. Picker (Hrsg.), Neue Arbeitswelt, Tiibingen (2014), S. 55-96.

7. ,Tarifpluralitat und Tarifeinheit nach Betriebs(teil)libergang — Das Zusammenspiel zwischen
§ 4aTVG und § 613a BGB“, NZA 2016, 327-334.

8. ,Die Verkduferhaftung aufgrund offentlicher AuRerungen im richtlinieniiberschieRenden
Anwendungsbereich des § 434 Abs. 1S. 3 BGB“, ZfPW 2017, 286-324.

9. ,Immanente Grenzen der Tarifoffnungsklauseln in § 14 Abs. 2 S. 3 TzBfG und § 1 Abs. 1b S. 3
AUG“, Besprechungsaufsatz zum BAG-Urteil vom 26.10.2016 — 7 AZR 140/15, SAE 2019,
11-22.

10. ,,Diskriminierung von Sportschiedsrichtern durch Altersgrenzen”, NZA 2021, 911-916.

11. , Arbeitsvertragliches Nachvollziehen als tarifvertragliche Anspruchsvoraussetzung — Zugleich
eine Analyse der Rechtsprechung des BAG zur Gesetzesumgehung”, RdA 2021, 201-215.

12. ,Der Impfstatus im Arbeitsverhaltnis — Datenschutz, Leistungsstorungsrecht und Kiindigungs-
schutz im Lichte der aktuellen Corona-Regeln”, NZA 2021, 1361-1375.

13. ,Mobiles Arbeiten in der gesetzlichen Unfallversicherung — Die Homeoffice-Rechtsprechung
des BSG und der reformierte § 8 SGB VII“, VSSAR 2021, 253-306.

14. ,Sperrzeitrechtliche Folgen der ,einrichtungsbezogenen Impfpflicht’ (§ 20a IfSG)“, NZS 2022,
175-181.



VI.

15.

16.

17.

,Fragerecht des Arbeitgebers, Datenschutz und AGG — ein rechtsdogmatisches Update”, in:
Croon-Gestefeld/Korch/Kuschel/Sarel/Scholz (Hrsg.), Das Private im Privatrecht, Jahrbuch
Junge Zivilrechtswissenschaft, 2022, S. 99-128.

,Der Richtlinienentwurf zur Plattformarbeit — Analyse, Umsetzungsperspektiven und Alterna-
tiven”, ZFA 2023, 209-278.

,» Echte' und 'unechte' Schockschaden im Lichte der aktuellen BGH-Rechtsprechung" (zusam-
men mit Sebastian Reif):

— Teil 1: JuS 2023, 528-531,

— Teil 2: JuS 2023, 633-638.

Entscheidungsbesprechungen

1.

10.

Anmerkung zum Urteil des BGH vom 10.2.2012, Az. V ZR 51/11 — Zur Berlicksichtigung nach-
traglicher Vertragsanderungen bei der Beurteilung der Sittenwidrigkeit, EWIiR 2012, 785-786.

Anmerkung zum Urteil des ArbG Gelsenkirchen vom 26.2.2013, Az. 5 Ca 2133/12 — Zur zeitli-
chen Reichweite des Anschlussverbots nach § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG, jurisPR-ArbR 29/2013,
Anm. 2.

Anmerkung zum Urteil des EuGH vom 15.12.2011, C-384/10 (Voogsgeerd) — Zur objektiven
Anknipfung im Internationalen Arbeitsrecht, jurisPR-ArbR 41/2013, Anm. 2.

Anmerkung zum Urteil des EuGH vom 12.9.2013, C-64/12 (Schlecker) — ,,Der EuGH lasst den
nationalen Gerichten im Internationalen Arbeitsvertragsrecht Spielrdume”, BB 2013, 3006.

Anmerkung zum Urteil des BAG vom 29.8.2013, 2 AZR 419/12 — Auflésungsantrag des Arbeit-
gebers und Sonderkiindigungsschutz eines Wahlbewerbers, jurisPR-ArbR 17/2014, Anm. 1.

Anmerkung zum Urteil des EuGH vom 28.11.2013, C-309/12 (Gomes Viana Novo u.a.) —
»,Beschrankung des Kreises der vom Insolvenzschutz erfassten Arbeithnehmeranspriiche”, EUZA
2014, 362-374.

Anmerkung zum Beschluss des BAG vom 22.7.2014, 1 ABR 93/12 — Keine abstrakte Feststel-
lung der Tendenzeigenschaft eines Unternehmens oder Betriebs, jurisPR-ArbR 45/2014,
Anm. 4.

Anmerkung zum Urteil des EGMR vom 12.6.2014, Nr. 56030/07 (Fernandez Martinez) — Nicht-
verldangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses wegen Verstol3es gegen kirchliche Loyali-
tatspflichten, jurisPR-ArbR 10/2015, Anm. 2.

Anmerkung zum Beschluss des LAG Berlin-Brandenburg vom 22.1.2015, 10 TaBV 1812/14,
10 TaBV 2124/14 — Initiativrecht des Betriebsrats im Rahmen des § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG bei
Einfiihrung technischer Uberwachungseinrichtungen, jurisPR-ArbR 26/2015, Anm. 3.

Anmerkung zum Urteil des BAG vom 18.3.2015, 7 AZR 272/13 — Grenzen der Tariféffnungs-
klausel hinsichtlich der Befristung von Arbeitsverhaltnissen, jurisPR-ArbR 48/2015, Anm. 3.



11.

12.

13.

14.

Anmerkung zum Urteil des BAG vom 28.8.2015, 1 AZR 754/13 — Schadensersatzanspruch Dritt-
betroffener beim Streik, jurisPR-ArbR 9/2016, Anm. 3.

Anmerkung zum Urteil des EuGH vom 10.9.2015, C-47/14 (Holterman Ferho Exploitatie) —
,Geschaftsfiihrerhaftung und Arbeitnehmerbegriff im Internationalen Zivilprozessrecht”, GPR
2016, 148-152.

Anmerkung zum Urteil des EUGH vom 9.9.2021 — C-107/19 (Dopravni podnik hl. m. Prahy,
akciova spolecnost) — ,,Rufbereitschaft in Pausen — Zur Abgrenzung von Arbeitszeit, Ruhezeit
und Ruhepause (und zu den Grenzen der Bindungswirkung von EuGH-Entscheidungen)”,
EuZA 2022, 494-506.

Anmerkung zum Urteil des BGH vom 25.05.2023 — IX ZR 116/21 — ,Keine schematische Wis-
senszurechnung im Factoringgeschaft”, KTS 2024, 326-333 (zusammen mit Rebekka Solo-
mon).

VII. Fallbearbeitungen

1.

»,Schwerpunktklausur Arbeitsrecht — Betriebsverfassungs-, Tarifvertrags- und Arbeitskampf-
recht”, JuS 2013, 633—639 (zusammen mit Christoph Weber).

,Eine halb so schlimme Tauschung”, kautelarjuristische Examensklausur im Zivilrecht,
JURA 2014, 81-93 (zusammen mit Christoph Weber).

,Verbummelter Vertragsschluss beim Grundstickskauf”, Examensklausur im Zivilrecht,
JA 2014, 417-427 (zusammen mit Christoph Weber).

,GroRvaters gescheiterte Geschafte”, Basic Klausur im Zivilrecht (Geschaftsfiihrung ohne Auf-
trag, Bereicherungsrecht), JA 2022, 272-278.

,Der verlorengegangene Einspruch”, ZR-Fortgeschrittenenhausarbeit (Online-Zahlungs-
dienste, Anwaltshaftung und ZPO), JURA 2023, 846-860.

VIIl. Sonstiges

1.

Rezension: ,Kollektives Arbeitsrecht auf Schiffen des Internationalen Seeschifffahrtsregisters”
(Katharina Ludewig), LIT Verlag, 2012, in: EuZA, 2013, 430-432.

Diskussionsbericht: Die Europadischen Giiterrechtsverordnungen — Tagungsband zu einem wis-
senschaftlichen Symposium des Deutschen Notarinstituts und der Universitat Regensburg am
10. Februar 2017 in Wiirzburg (hrsg. von Anatol Dutta und Johannes Weber), 2017, S. 45 f.,,
107-109, 145, 181 f.

,Gute Chancen flur Grafe“, Gastbeitrag in ,Kicker” 54/2021, S. 16 (zur antidiskriminierungs-
rechtlichen Zulassigkeit der ,Altersgrenze 47“ fir DFB-Schiedsrichter).

Stellungnahme zur Impfpflicht im Arbeitsverhaltnis, in: Stidkurier, ,,Corona-Folgen: Schweizer
Fluglinie Swiss will ungeimpfte Piloten und Stewardessen entlassen — ist so etwas auch in



Deutschland denkbar?“ (28.9.2021); s. auch Augsburger Allgemeine, ,Ungeimpfte? Lufthansa-
Tochter Swiss will sie feuern” (29.9.2021).



